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OBJETIVO DE LA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO -
REUNION: MIPG

LUGAR: REUNION VIRTUAL - SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC.

REDACTADA POR: | CLARA DEL PILAR LOZANO —-PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENTES |

| NOMBRE Y APELLIDO | CARGO ! DEPENDENCIA |
Juan Pablo Garcia Poveda - secretario de Planeacion y TIC

Sandra Paola Sanchez Vargas — Asesora Juridica secretaria de Salud — delegada
Marleny Rozo Infante - secretaria ( e) del interior

Claudia Paola Mufioz -secretaria de Infraestructura y Habitat

Sandra Patricia Acevedo - Secretaria administrativa

Erika Ramos — secretaria de Desarrollo Econémico

Julian Gémez — secretario de Educacién y Cultura

Carlos Alberto Barrero Prada — DATT ,

Fredy Camacho — secretario de Inclusién Social Poblacional

Liliana Gonzdlez — secretaria de la Mujer F

Armando Barros Fragozo - Direcciéon de Control Interno
Fredy Torres Cerquera — secretario de Ambiente y Gestién del Riesgo

Claudia Viviana Alvarez — directora Financiera de Tesoreria — delegada- secretaria de
Hacienda

AUSENTES

José Ricardo Orozco Valero Gobernador del Tolima Despacho Gobernador

Santiago Barreto Secretario General y de Apoyo a | Secretaria General y de Apoyo a
la Gestioén la Gestion

Alina Caicedo Asesora Departamento | Departamento Administrativo de
Administrativo de Asuntos | Asuntos Juridicos

Juridicos - Delegada Permanente
Juridica

ORDEN DEL DIA:
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Apertura del evento

El secretario de Planeacién y TIC Dr. Juan Pablo Garcia Poveda da apertura al CIGD
brindando un saludo y bienvenida a todos los asistentes al primer comité de esta vigencia,
informando el avance significativo que se ha logrado obtener y el nuevo propoésito que se
quiere lograr para el 2023 de poder conseguir la certificacion de la Gobernacion.

La profesional Fanny Moica Ssusunga da un saludo especial a los asistentes y una
bienvenida al primer comité de la vigencia 2022 y procede a la lectura del orden del dia:

Lectura de la agenda para el dia de hoy 28 de enero 2022

B
. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

Llamado a lista y verificacion del quorum

Socializacién de los resultados en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

Avance de los procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG

Avance de los planes de accién de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional
Socializaciéon y aprobacién de los planes de accion institucionales del Decreto 612 de
2018, para la vigencia 2022.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR a cargo de la secretaria
Administrativa Direccién de Gestion Documental

Plan Anual de Adquisiciones, a cargo de la secretaria Administrativa y la Direccién de
Contratacién

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano a cargo de la secretaria de Planeacion y
TIC

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI a cargo
de la Direccién TIC

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion a cargo de la Direccion de TIC
e Plan de accién de la Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad de la

5. Socializacion y aprobacion de la lista de requisitos generales para la evaluaciéon de
proyectos de inversién publica en el Departamento
6. Socializacion de las nuevas directrices de la estrategia territorial Archivo General de la
Nacion — AGN, para ejecutar en la Gobernacion para el afio 2022
7. Proposiciones y varios
Una vez sometida a consideraciéon se pide incluir dentro del orden del dia los siguiente
puntos: : f‘ /

informacion a cargo de la Direccion de TIC de la secretaria de Planeacién y TIC

1
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¢ Socializacion y aprobacién del Plan de Accién de la Politica Transparencia acceso a la
informacion a cargo de la secretaria general

Presentacion y aprobacién de la Politica Gestién del Conocimiento y la Innovacién a
cargo de la secretaria de Planeaciény TIC

Presentacién y aprobacion de la Politica Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico

Presentacion y aprobacién de la Politica Gestion documental

Presentacion y aprobacion de la politica Atencién al Ciudadano

Presentacion de la Politica Gestion humana e integridad

Reconocimiento a la buena gestion realizada por parte del Lider y equipo de trabajo del
Proceso de proceso de GESTION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL.

Se somete a consideracion el orden del dia y es aprobado por unanimidad
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1- Llamado a lista y verificacion del quorum

Se realiza el llamado a lista y verificacion del quorum, existiendo Quorum reglamentario, para
el desarrollo del CIGD y se continta con el desarrollo del orden del dia.

2- Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

La Dra. Fanny Moica Susunaga profesional universitaria explica que el acta preliminar
realizada el 15 de diciembre se remiti6 el dia anterior a todos los correos de los directivos y
secretarios, para su lectura y en caso de observaciones las hicieran llegar a los correos del
secretario de Planeacion y TIC o al institucional de la funcionaria Fanny Moica Susunaga. A
la fecha acordada no se recibié ningun tipo de observacion.

Sin embargo, se realiza, un esbozo general de la anterior reunién y acta, donde se
desarrollaron los siguientes temas:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Lecturay Aprobacwn del Acta Anterior 09 de noviembre de 2021 !

0 ool m“b_,!y Socializacion'y aprob,at:lon del Manual del Sistema mtegradade’(iesttqn Lol estsndd

4 Socializaciéon y aprobacién del Manual de la Administracion de bienes muebles e

' inmuebles de la Gobernacién
5. Socializacion y aprobacién de la caracterizacién del proceso Gestion de Infraestructura ||

y Habitat

6. Socializacion y aprobacién de los planes institucionales del Decreto 612:
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Plan Anual de vacantes

Plan de prevision de recursos humanos

Plan de bienestar institucional

Plan estratégico de talento humano

Plan institucional de capacitaciones

Plan de incentivos institucionales

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Proposiciones y varios

Presentacion de resultados de interiorizacion del cédigo de integridad
Politica de roles de responsabilidades, seguridad y privacidad de la informacién
asociada al proceso de seguridad digital.

e 0 ~] & o o o o o o

Se somete a consideracion de los miembros del Comité y es aprobada por unanimidad

3. Socializacion de los resultados en la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG

e Avance de los procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG

e Avance de los planes de accién de las politicas de Gestion y Desempeiio
Institucional

El profesional Romulo Diaz asesor de la Secretaria de Planeacion y TIC , inicia la
presentacion, dando un caluroso un saludo y bienvenida a todos los asistentes, quien informa
los resultados que se obtuvieron de la vigencia 2021 unos avances muy significativos en la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestign, mostrando avance positivo
relacionado con el mapa de procesos de la gobernacion del Tolimayy la formulacion ejecucion
y seguimiento a los planes de accién de 19 politicas de gestiéon y desempefio institucional
para la vigencia 2021 ‘

Ul

Socializacion mapa de procesos f D,
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MAPA DE PROCESOS DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA

Necesidades y b . Bienes y
axpeciativas de los 4o D « % ‘ . g servicios con

grupos de valor / 7 . r 3 St . valor Pablico

Menciona los siguientes objetivos logrados:
Objetivo 1:

Apoyar la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la Gobernacion
del Tolima, con el acompafiamiento y asesoria, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
los planes de accion de las politicas de gestion y desempefio institucional, a partir de los
resultados arrojados por los autodiagnésticos y las recomendaciones del FURAG, resultados
de plan de accion vigencia 2020, acorde con competencias y recursos de cada politica.
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VIGENCIA 2021
AVANCE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
NUMERO POLITICAS PORCENTAJE ACTIVIDADES
1 TALENTO HUMANO 86% 16
2 INTEGRIDAD 100% 8
2 SERVICIO AL CIUDADANO 20% 5
4 GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 20% 6
5 PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA 96% 15
6 GESTION DOCUMNETAL 76% 9
7 RACIONALIZACION DE TRAMITES 86% 4
8 GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA 95% 2
° GOBIERNO DIGITAL 6% 2
10 SEGURIDAD DIGITAL 24% 3
11 CONTROL INTERNO 59% 36
12 PLANEACION INSTITUCIONAL 62% 26
13 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL 88% 15
14 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS 89% 7
15 DEFENSA JURIDICA 68% 15
16 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA 37% 6
17 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 58% 12
18 MEJORA NORMATIVA 70% 23
19 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 72% 29
PORCENTAJE ACTIVIDADES
71% 241
AVANCE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITOCIONAL
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Objetivo 2;

Apoyar, asesorar a los Lideres de los 26 procesos del SIG en la formulacién y/o actualizacion
de los siguientes Documentos: Caracterizaciones, Matriz DOFA por proceso,
procedimientos, indicadores, riesgos de gestion, riesgos de corrupcion y de seguridad digital,
normograma, formatos, informes de gestion por proceso y otros documentos que requiera el
proceso.

S~ - gy s R — S S
Informe de OTROS
LIDER DEL T MAPA DE MATRIZ {Poliicas, Planes, Programas,
Ne PROCESO / TIPO CARACTERIZACION | PROCEDIMIENTOS |  FORMATOS MATRIZ DOFA | NORMOGRAMA Gestién de cada
! PROCESO RIESGOS | INDICADORES v o g, | %6
Proceso Manales, Gdigs.ec)
ESTRATEGICOS PESO % 15% 15% 10% 10% 5% 15% 10% 10% 10% 100%
Gt Avance - 19-01.2022. Circular,
|  SECRETARIADE ; R Publicado. Rgestion. namual, Acta comité
P 3 liz 33 €l . No. 3 Publicado. Public
MANEAHON YT ublicada Publicads: 16 Actaulizados: 2 |Elaborada. No avanzo. ublicado. S Gt Publicado dblicado i ]
SECRETARIA DE
PLANEACION YTIC- Publicada Publicado. publicado. Publicado. Publicado. 24-01-2022- 55
Aprobado 4-11-
SECRETARIA DE Publicados: 19.
i 1 Public n Public tic . 24-01-; B
AT Publicada Publicados: 6 it dblicado ubicado.  [2021, el de Gestidn. Publicado. 24-01-2022 80
Falta e Riesgo de
MISIONALES
FORTALEGMIENTODELA |  SECRETARIA DE Elaborados: 2.No
4 |GESTION PUBLICAMUNICIPAL | PLANEACION Y TIC- Publicada Publicados 6- presenta avance Publicado Publicado 75
-G DIRECCION DE 15.01.2022.
GESTION DE PRESTACION DEL |  SECRETARIA DE ey L
5 |  SERVICIOEDUCATIVOY EDUCACION Y Publicada i Publicado | Publicad. 24-01-2022- 63%
CULTURAL-SE CULTURA Pt Sy
Publicado elde
GESTION INTEGRALDELA | SECRETARIA DE ?
i pirey Publicada Publicada Gestn.Fata a3%
Publicas elde
SECRETARIA DE Publicado, Mapa
PROMOCION DE LA EQUIDAD
s X Publicado = Publicado, 24-01-2022-
7 | ViainausionsoaaL-is | NCLUSIONSOCIALY Rifwads Rlesgos Gestiény ublicado =0k | Publicado, 24-01-2022 55
DELAMUIER Comypeién,
SECRETARIA DE
o | STED BSOS DESARROLLO Publicada Publicada Publicada Publicada Publicada=ck | Publicado, 24-01:2022- 65
SECRETARIA DE Publicado = Resgos
/N DEL DESARROLLO
o [ REN % .u\ DESARROLLO Publicada Publicada Publicada de Gestiny | Presenta el ejecutor | Publicado. 24-01-2022- 80
o AGROPECUARIO Corrupcién
SECRETARIA DE Elaborada. No Publicados 4 documentos (2
10 "‘"a:“ o A:" = AMBIENTE Y Publicada Publcados: 8 Publicados :4 Publicada Publicado Publicada present avarce, poliicasy 1guia, 1 protocolo). | 85
e GESTION DELRIESGO 19.01.2022. 1 Acta de aprobacidn
‘GESTION DELTRANSITO YLA u:‘:v::;:m Publicado Mapa
1 da Publica P Publicads Publicac Riesgos de gestion Publicada | Publicado. 24-01-2022- Publicad
1 AL et Publica da ubiicada icada jcada lesgos de gestiony ca ul 2. ublica 100
Corrupcion.
part
'GESTION DE SECRETARIA DE Publicado Mapa
INFRAESTRUCTURAY | INFRAESTRUCTURA Y Publicada Riesgos de gestiény 30
HABITAT - 1H HABITAT Comupeién.
mm»::. ::nen ::Aslm SECRETARIA DEL PRl e Pditi: ::::::iumﬁn
. : ca Publi Riesgos de gesti Publicado-19-01-2022-
B Sl TERIOR Publicada Publicados: 9 Publicada ublcado hsq::m‘ g::my ublicado -19-01-2 Rt 75
D O ;ances 20,01.2022.
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LIDER DEL MAPA DE MATRIZ Inkore b b
Ne PROCESO / TIPO o MATRIZ DOFA | NORMOGRAMA decads | T e
! PROCESO WEsGos | ipicapones | SeTUonde cads | ol b, | %6
Proceso Manuates, Cédigon,atc)
APOYO
SECRETARIA
Elaborados: 20. No Publicado Mapa
m::':;;:“;" Publicada presenta avances al Publicada Publicado Riesgos de gestiony n‘“’“":ﬂ; s 73
TALENTO HUMANO i Corophon
APBIEaaE Ve
X E = Riesgos de Publicado al 19-01-
CRETARIA DE HACEND) Publicada Publicados Publicada. Publicado pcidn al 1901 2022 70
e
SECRETARIA APublicado Mapa e ol
ADM % comprobantes de Entrada y
IS FRATIVA < Publicada Publicados Publicado fiadops o Publicado Publicado, 25-01-2022- | Salida 2. Clerre mensual de 80
DIRNCHON O S § Queicn i almacen 3. Baja de bienes en
RECURSOS FISICOS 2l 19-01-2022 ‘soderde los trans e 1
Macualde Aimacen 1 Acta
DEPARTAMENTO Publicados 12 Publicados 6 Publicada acta de rerunion del
\ i 120-01- Public .
ADTIVO DE ASUNTOS Publicada procediemientos al 20- | formatos al 20-01- Publicado e '“::;22 01 | Publicada a1 20:01- |5 ool 20.01-2022 Comité 80
JURIDICOS 01-2022 2022 Documentos de origen extemo
DEPRRTAMENTO
ADTIVO DE ASUNTOS Elaborados: 3/7-No. | Elaborados: 3.-No Revisados:
iblic ! 20-01- da- +
JURIDICOS- Publicada presenta avance a120- | presenta avance al Publicado i m:g;; i b ;‘ = 1 Bxtemo s8
DIRECCION DE 012022- 2001-202- 2intemos
“Aprobados:
Sels (6) instructivos.
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - Publicados 18 el :wr,, Manam M'm“ z :m@ s
DIRECCION DE Publicada Procedimientos al 13- "2 “'z * bublicados: 19-01-2022f Aprobado ;‘” = °::'1":_‘m Publicado. Al 19-01-202 | Manual de lenguaje claro. 90
ATENCION AL 01-2022- 4 y Gest e L3 Minui[ de Atencién al
CIUDADANO - Ciudadano.
Politica de Gestién Documental
DIRECCION DE 3 £ Publicada Mapa Publicado al 19-01- i
CONTROL Publicada Publicados. Publicados: ocho (8} Publicado Riesgo Corrupocion. 2 Publicado. 24-01-2022- 80
DISCIPLNARIO Falta_el de Gestién
SECRETARIA Publicado. Mapa Publicadso 4 Manuales,
ADMINISTRATIVA - i 2 . 5 riesgos de corrupcién Publicado. Al 19-01- |una (1) Politica de Servicio al
DIRECCION DE Publicada Publicados: 6 Publicados: 11 y una Publicada iblicado al 19-01-202] y Gestién. Al19-01- 2022- Ciudadano. Tres 3 actas de 20
ATENCION AL 2022- comité-. Carta para un trato
SECRETARIA o
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE
PLANEACION Y TIC- Publicada Publicada Publicado Publicado. 24-01-2022- o
DIRECAON DE TIC
SECRETARIA DE : "
PLANEACION Y TIC- Publicada Publicada Publcado |48 9 ‘:‘;’M"“"‘ publcado 60
DIRECCION DE TIC y Gestién. 1-
Pulicado. Mapa de
SECHRTARIA S Publicada :: nta os‘nlc,:e 1 blicac Publicada Puslicado e ublicad 73
PLANEACION Y TIC 2 s !zo;:;ou = s 2 Falta elde e
Comupcién A12001
EVALUACION
Plcado. Mapa de
2 BEION L TO Publicada Publicados: 5 Publicades: 2 Publicada Publicado Hetep:ce S Publicado, 24-01-2022- 80
INTERNO Falta elde
Comupcién Al
UDER DL woaot | wmg | o 05
(Politicas, Planes, Programas,
Ne PROCESO / TIPO CARACTERIZACION | PROCEDIMIENTOS | FORMATOS | MATRIZDOFA | NORMOGRAMA Gestion de cada ; %
PROCESO RIESGOS INDICADORES IR i Bty
Proceso Manuales, Codigos, etc)
PESO % 15% 15% 10% 10% 5% 15% 10% 10% 10% 100%
Se aprobarond Publicado elde
GESTION INTEGRAL DE LA SECRETARIA DE
0.6 b Publicada procedimientos. (Acta Publicada Gestion. Falta 3%
22 de dic-2021). Nose Publicas elde
GESTION DE SECRETARIA DE Publicado Mapa
INFRAESTRUCTURAY | INFRAESTRUCTURAY Publicada Riesgos de gestiony 30
HABITAT - IH HABITAT Comupcion,
SECRETARIA !
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE
PLANEACION Y TIC- Publicada Publicada Publicado Publicado, 24-01-2022- L]
DIRECOON DETIC
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Beneficios de MIPG

| ——
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Reduce tiempos Facilita procesos

[

Guia la toma de
decisiones

I

Una vez socializado la profesional Fanny Moica Susunaga hace un llamado a la reflexion
todos los secretarios directivos y enlaces para seguir avanzando sobre todo los qu

3
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presentan un nivel de avance muy bajo recalcando la importancia de retomar el proceso
de comunicaciones y se espera el apoyo de la secretaria administrativa para avanzar en
este proceso. De igual forma. lograr la implementacién de las politicas y procesos, y el
compromiso y responsabilidad para diligenciar el formulario FURAG

4, Socializacién y aprobacién de los planes de accién institucionales del Decreto
612 de 2018
e Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR a cargo de la secretaria
Administrativa Direccion de Gestion Documental

Respecto al PINAR se hace la claridad que se continua ejecutando un cronograma de
actividades de un Plan Institucional de archivo que se aprobé en 2021 en el primer Comite
institucional de Gestion y Desempefio CIGD por lo cual no hay necesidad de aprobar un Plan,
sino que se debe seguir un mapa de ruta de trabajo como lo dice el acapite 9, en el cual esta
consolidado las siguientes actividades; las cuales estan programadas a corto, mediano y
largo plazo y van desde 2021 hasta 2024

Ajustes de instrumento archivisticos , la convalidacién de las tablas de valoracion documental
su respectiva publicacién y registrar archivo general de la nacion, realizar actividades de
transferencias documentales durante toda esta vigencia 2021 2024, comprar insumos de
medidores ambientales para las bodegas, fortalecer el equipo de gestion documental con
perfiles idoneos en materia de gestion documental y archivistica entonces en ese sentido se
deja aclarado que se continuara ejecutando el plan aprobado en la vigencia 2021

e Plan Anual de Adquisiciones, a cargo de la secretaria Administrativa y la
Direccion de Contratacion

| (Quéesel PAA? Componentes del PAA ;

.

[ » ‘ I;wln: @ hs;vwm;e;uﬂ;& mtdlcav rué;m ‘
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
El Plan Anual de SAIVICIOS
Adquisiciones  es
una herramienta » Dcsemv estrategias de contratacion basadas en / \
a AOgRAA s s UTUASH JUF RIS hmeci ¥ (Codigo UNSPSC (cada codigo separado por ) ¥ Valortotal estimado
pare: eficancia del proceso de contratacion :
v Descripcion v Valor estimado en la vigencia actual

v Facha estimada de inicio de proceso de seleccion ¥ Se requieren vigencias futuras?
Medio de Consolidacion (mes) Eslado de solicitud de vigencias futuras
v Fecha estimada de presentecion de olertas (mes)¥  Unidad de contralacion (referencie)

)
v

s paa@tolima.gov.co ¥ Dutactn delconralo (imero) ¢ Ubeaodn
- ¥ Duracion del contrato (nlervalo dias, meses, ¥ Nombre del responsable
: afios) ¥ Telélono del responsable
No.334 = § 167.405.123.695 COP £ 7 ¥ Modalidad de selecuion ¥ Coreo electronico del responsable
v/ @ \, Fuente de los recursos N
o | LY ¥ \J/
ELTOM
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Se concluye la socializacién con la siguiente complementacion realizada al a prsentacion por
parte de la doctora Katherine Leon. - EI PAA es in instrumento de planeacion que ayuda a
medir y a establecer cual es la contratacion que se va a realizar cada vigencia en la entidad
Durante cada vigencia en la entidad de acuerdo a la normatividad vigente, antes del 31 de
enero debe hacerse publicacién de este; de igual manera la publicacion se realiza en la
plataforma del secop 2, la secretaria administrativa es la encargada de recibirlo, compilario y
la direccion de contratacion por determinacion del manual de contratacion es la encargada de
publicarlo en la plataforma. La Direccién de contratacion mediante circulares establecera a
los ordenadores del gasto y a los supervisores cudles son los lineamientos que se deben
seguir. Como instrumento de planeacién; la secretaria de transparencia de la presidencia de
la Republica hace seguimiento constante.

Se somete a consideracion por los asistentes y es aprobado por unanimidad

e Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano a cargo de la secretaria de
Planeacion y TIC

QUEESEL PAAC?

DELTOUMA ¢

QFIPAAC, se rige por los lineamientos establecidos en el articulo 73 dela Ley 1474 de 2011
QO articuio 52 de la Ley 1757 de 2015 y en la Ley de Transparencia y Acceso a la nformacin - Ley

oE| Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania - PAAC,

es una herramienta de caracter preventivo y de atencion al 11948 204
ciudadano que le permite a los servidores pUb'ICOS en sus O Decreto 1499 de 2017- Manual Operativo del Modelo integral de Planeaciony Gestion - MIPG
" ' . L o O Documento metodoldgico para la Construccién del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano,
diferentes niveles jerdrquicos de la organizacion, —generar version 2, de a Presidencia de la Presidenca de la Repubiica,
. : . : O Manual Unico de Rendicion de Cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz
acciones y estrategias preventivas encaminadas a fomentar el O Decret Ley 2106 de 2 do noviembre de 2018
control Ciudadanoy para el Qogm de los objetivos estratégjcos‘ OLey 1955 de 2019 el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la
o o o ) ‘ Equidad”, articulo 333
con criterios de ética plblica, transparencia y de cara al (O Plan de DesarroloDepartamentalEl Tolima Nos Une 2020- 2023

O Circular externa No. 100-020 del 10 de diciembre de 2021 de la funcion plblica y Circular
conjunta 10001 de 2021.del DAFP, relacionado con rendicion de cuentas, Todas las anteriores,
on metodologias orientadas a prevenir la corrupcion y p ismos de transparencia e
% jocion con los ciudadanos.
>

ciudadano.

—
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"} 0Enel Mo et Plan e Desanollo Deparlamental“E Tolma Nos Une 202
223", Pilar GOBERNABILIDAD.

Programa: Buen gobiemo, parfcipacidn ciudadana y gestion insttuconal
transparente, donde se consolidan ineamientos para hacer un uso eficente de sus
Tecursos, praster un serviio de calidac a sus ciudadanos, disminuir los tiempos en
los tramites, mejorar los procesos de planeacion y de sariicipacidn ciudadana,
contar con informacion para Ia toma de decisiones y la rendicion de cuentas en el
marco de Ios principios de ransparencia que logre mejorar las condiciones de vida
e los Tolimensas,

En ¢l marco MIPG hace parte de [a Dimensicn Direccionamiento estratégico y
aneacion: y en la poltica de Planeacion insttucional , la cual uiard su gestion
[cional

52 tuvo en cuenta s resulacos ainoados por los autodiagndsticos de las polficas de gesion y
desemperio, asociadas a 0s comoonentes del PAAC.

© Se publiod encuesta ena pagina web de a Gabemacion del Tolma. wuwy ‘olma.gov.e, para
ecoger aportes de a comunidad, que contrbuyd a la fomulacicn del PAAC 2022

0 Sobrelas prequntas reelizadas, presentamos los aportes de la comunidad.

@ Los resultados de a evaluacin del PAAC 2021, po parte e I Direceion ce Contrl ntero

Consulta y Divulgacion

O B PAAC, se dvigard o inkerior do fa enfdad y se publicard en la pagina web
wiww folma.cov.co y por las redes sociales. Se mantendra par consula de la civdadania  raves
dela pagina web de la Entidad med arte el ink.

5.l tolme gov.colgobemacion/nomatiidadiplen-anticomapoion-y-alencion-ak

anoitt 345-planes-anticormupcion-2022
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£l PAAC, esté integrado povaseis (6) de componentes independientes que cuenlan con ‘
parémetros, normas y metodologias propias para su implementacion:

O Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapas de Riesgos de Corrupcion. Todos los
Lideres de los procesos del sistema de Gestién

® Racionalizacion de Tramites - Secretaria de Planeacion y TIC

O Rendicion de Cuentas - Secretaria de Planeacion y TIC

® Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano - Secretaria Administrativa -
Direccion de Gestion Documental y Atencion al cludadano

O Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion - Secretaria

General y Apoyo ala Gestion

niciativas adicionales Secretaria. General y Apoyo a la Gestion y secretaria

inistrtiva

\
N

e, ENE
®La Secretaria de Planeacion y TIC, realiza el seguimiento y monitoreo a
la ejecucion de las actividades y a la Direccion de Control Interno realiza
la evaluacion de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y
de Afencion al Ciudadano, de manera cuatrimestral, durante (tres) 3 veces
al afio, asi:
®Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril y los resultados del
sequimiento se publicaran dentro de los diez (10) primeros dias habiles
del mes de mayo.
® Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto y los resultados se
publicaran dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
septiembre.
rcer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre y los resultados se

n dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero.

W\
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@ 4O 1, HAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION @‘
mmnmowi E,qg%"’g

B (O GENERALIADES DEL APA DERESGOS DECORRY

DELTOUMA .
+ EtToli
o iR

OHLTOUMA
OF| Mapa de Riesgos de Corrupcion: Se identfican los riesgos de s cesion db Informadon Enadiic
comupeidn, los controles y medidas que pemitan la generacion de : GESTION CONTRACTUAL
o, y que pe g 4 M Proceso Gestion Juridica y Mejora Normativa,

alamas y la aplicacion de mecanismos orientados a mifigarlos, : PROCESODEAPOYD [ Con\TION FINANCIERA

) -y . y 6 Gestion del Talento Humano - GH
controlarlos ylo evitarlos, al interior de la administracion central ! (Gestion de Recursos Fsicos, Infraestructuray Metrologia

oy ’ § ATENCION ALCIUDADANO

depertamental. Para este propdsito 20 procesos del Sistema Integrado de [ Gestion de Control Displinario - D

Gestion de la Goberacion. " SARROLLO ECONOMICO
i MBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

stion de Transitoy seguridad Vial

ortalecimiento de la Gestion Publica Municipal - FM
ESTION DEL DESARROLLO AGROPECUARIO

Ademas, se formularon acciones como

|GESTION DE LA PRESTAGION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y CULTURAL
(GESTION DE DERECHOS HUMANOS ORDEN PUBLICO Y PARTICIPACION
UDADANA

STION DE INFRAESTRUCTURA Y DE HABITAT
STION INTEGRAL DE SALUD

® Actualizar/Aprobar y Socializar Politica de Administracion de riesgos, con
version 5 del DAFP

fi6n y Actualizacion del mapa de riesgos de cormupeion

enlar los controles

 [PROMOCION DE LAEQUIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL

roceso Evaluacion Indépéndiente

ien i
< De 26 procesoss , solamente 20 procesos que levantaron mapa de riesgos de
corrupcion

3er componente

La Rendicién de cuentas es la expresuén de control social que
comprende acciones de informacion, dialogo y responsabilidad,
a través de un proceso de interaccion entre los servidores
publicos y las entidades con la ciudadania y con los actores
interesados en conocer los resultados de la gestion de lo
publico, segun lo define la Ley 1757 de 2015,, el Manual unico
de Rendicién de cuentas versiéon 2, El Decreto 230 de 2021, por
medio del cual se crea y organiza el Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas , mediante la conformacion y activacion

&

~
A
gl

Subcomponentes
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Una vez terminada la presentacion hace la intervencién la funcionaria Sandra Gongora de la
Direccion de Control Interno quien menciona sugerencias atener en cuenta sobre los dos
componentes que se acaban de exponer.

Destaco que se paso de 15 procesos con identificacién de riesgos de corrupcién a 20, resaltar
la participacion que se tuvo en los procesos de la entidad, en los talleres que la secretaria de
la transparencia dirigio contando con la participacion de la direcciéon de control interno:
recomendar el tema de los controles ya que se esta cumpliendo como la primera etapa y el
objetivo es llegar a que los 26 procesos de la entidad tengan identificados los riesgos de
corrupcion, pedirle a la secretaria de planeacion como segunda linea de defensa apoyar el
monitoreo , recomendando que los controles sean medibles

La profesional Fanny Moica Susunaga finaliza recalcando que este Plan Anticorrupcion lo
lidera la secretaria de planeacién y TIC con la participacion de todos los lideres de los 6
componentes; cada uno de los seis componentes tiene un lider quien consolida al interior de
su direccion.  Este es un proceso participativo de todos los responsables de la gobernacién
no solo de la secretaria planeaciéon quien asesora, acompafa, orienta y consolida como
segunda linea de defensa. Se hace la invitacion para que levanten los mapas de riesgos de
corrupcion los procesos que hacen falta, pero teniendo en cuenta que hay algunos procesos
que debido a su naturaleza y a su a su misién no encuentran riesgos de corrupcion

COMPONENTE 4 MECANISMOS DE ATENCION AL CIUDADANO

El componente nimero 4 que corresponde al proceso de atencién al ciudadano esta
constituido por cinco componentes
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El primero hace referencia a la estructura administrativa direccionamiento estratégico el cual
lo que se busca en este punto es socializar el plan de trabajo que se va a realizar durante el
afio, realizar seguimiento a las actividades que tienen que ver con el plan de accion

El segundo componente tiene que ver con fortalecimiento de los canales de atencion que
busca fortalecer los medios de comunicacién y canales de atencién ya sea presencial
telefénicos y virtuales y atencion de accesibilidad para los ciudadanos con el fin de fortalecer
los mecanismos verbales y escritos para brindar al ciudadano la informacion consistente y
Clara

El tercer componente es talento humano que consiste en asignar un personal de planta para
el servicio al ciudadano idéneo y capacitado para la recepcion distribucion y tramites de
comunicaciones oficiales de las pqrs

El nimero 4 es el normativo procedimental que consiste en el mecanismo de realizar la
entrada y respuestas que se le dan a las peticiones solicitadas por los usuarios

El componente nimero 5 es darle seguimiento de una manera semestral por medio de unas
encuestas de percepcion ciudadana para revisar si se les da un tramite efectivo a esas
solicitudes

COMPONENTE 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

El quinto componente de transparencia acceso a la informacion es uno de los componentes
mas relevantes Dentro del plan de accién y atencion al ciudadano ya que la ley de
transparencia es un tema transversal que involucra a todas la entidad cuyo objetivo de esta
ley es de que la informacion esté de manera precisa y eficiente para el ciudadano, por lo cual
se hace un llamado a los directivos para que en esta vigencia brinden mas acompafamiento
y el apoyo necesario para poder avanzar en la implementacion de esta Ley

Este componente esta integrado por cinco sus componentes:

El primero corresponde a la transparencia activa, esta relacionado con el principio de
divulgacién activada, informacion de calidad clara y accesible. Implica el desarrollo de
acciones encaminadas a garantizar que los contenidos minimos de la informacion publica se
encuentran disponibles y se genera en datos abiertos para el acceso de toda la ciudadania

El subcomponente numero 2 corresponde a transparencia pasiva el cual hace referencia a la
obligacion de la entidad a brindar respuestas a las solicitudes de informacién publica
realizada por los ciudadanos tiene por objetivo cumplir con el principio de responsabilidad y
oportunidad de la informacion

El componente nimero 3 hace referencia a los instrumentos de gestion de la informacion
tiene por objetivo garantizar el acceso a la informacion publica que faciliten su disposicion a lE/
ciudadania )

El componente 4 hace referencia al criterio diferencial de accesibilidad, este comprend ‘
7

v
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acciones para garantizar la educacion de los canales electrénicos de acceso a la informacion
Publica para personas en condicién de discapacidad en cumplimiento del criterio diferencial
de accesibilidad a la informacién publica

El componente nimero 5 corresponde al monitoreo de acceso de la informacién publica, el
cual tiene por objetivo el crear mecanismos para realizar seguimiento

EL COMPONENTE DE ADICIONALES

Son dos actividades que le corresponde liderar a la secretaria general el cual corresponde a
la implementacién de canales de denuncia segura que en este momento en coordinacion con
la Direccion de TIC y demas dependencias se ha generado un formulario el cual esta
publicado en el portal web de la gobernacion, donde se pueden entablar denuncias de
corrupcion y se realiza seguimiento. La otra actividad es la feria de la transparencia

La funcionaria Sandra Andrade de la secretaria Administrativa hace una intervencion
mencionada que en la parte de integridad vigencia 2021 se tenia como meta el poner a
disposicién una linea para que los funcionarios a nivel interno o el usuario externo pudiera
denunciar situaciones que estaban afectando el cumplimiento del Cédigo de integridad. Para
lo cual de manera mancomunada con el apoyo de la secretaria de planeacion y la secretaria
general en ese formato que se hace referencia en la exposicion anterior que esta dispuesto
en la pagina institucional también se acondiciono para recepciéon de quejas relacionadas con
el cédigo.

COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Este componente es una matriz que se elabora con base en una solicitud de tramites Que las
dependencias visiones o prevén que se pueden implementar para la vigencia y hacen la
gestion ante el departamento administrativo de la funcién publica esta informacion se cuelga
en una plataforma y es alla en la funcién publica quién autoriza la implementacion de sus
planes con el cumplimiento de unos requisitos y unos protocolos. para esta matriz que
quedé definida para este plan anticorrupcion para este afio solamente la Secretaria de
Educacion y cultura reporto la racionalizacién de las cesantias definitivas para docentes
oficiales, la racionalizacion de cesantias definitivas a beneficiarios de un docente fallecido, la
racionalizacion de cesantias parciales a un docente oficial, la racionalizacion de orden de
entrega de vehiculos inmovilizados, Qué es un tramite que mcluyo el departamento
administrativo de transito y Transporte DATT

Queda socializado de manera muy general los conceptos del plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano para vigencia 2022 se somete a aprobacion y es aprobado por unanimidad

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI &,

1
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cargo de la Direccién TIC

PROPOSITO

La actualizacion al plan estratégico de Tl 2020-2023 es el resultado del trabajo
realizado por la Secretaria de Planeacion y TIC como lider del proceso junto al Grupo
Tematico T.| conformado por el Decreto 0173 del 13 de febrero de 2019.

Este documento tiene como propdsito documentar y sustentar técnicamente la
formalizacion del proyecto de Fortalecimiento de la Politica de Gobierno Digital en la
Gobernacion del Tolima.

Pretende ser una revision y actualizacién con informacion clara para la administracion
y gestion del PETl en ef GOBERNACION DEL TOLIMA, asi como también la
propuesta de politicas, lineamientos, estrategias que garanticen sustento técnico y
operativo para la ejecucion e implementacion de proyectos.

MOTIVADORES ESTRATEGICOS

L PN
los lineamientos y politicas que dan ( \
orientacion conceptual de los principales "\ ’ ,/

d gicos | por ia —
Gobernacién del Tolima, mediante los cuales
se basan las estrategias de Tl para la entidad,
priorizando las metas del plan de desarrolio
2020-2023 - Ordenanza 006 del 10 de junio
del afio 2020: sistemas de informacion
for de
plan estratégico institucional, el madelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG) y fo
concemiente a fa politica de Gobierno digital

NORMATIVIDAD

El PETI se encuentra alineado al marco
normativo definido para la Gobernacion
del Tolima y las leyes a partir de la cual
tienen sustento el desarrolio e
implementacion de la tecnologia y los
sistemas de informacion

El Decreto 1008 de 2018, establece los
lineamientos generales de la Politica de
Gobierno Digital que deberan adoptar las
entidades pertenecientes a la
administracién  publica,  encaminados
acia la transformacion digital y el
oramiento de las capacidades TIC

#Organigrama de las 3 secretarias
@ Inventario Equipos de comunicacion
@lnventario de equipos Tecnoldgico

Lineadsa Repubéca de Cobmbia se reglaments
parciamente la Ley

96200 2005 y 58 Gctan Ot ASpOGEONSE
Por medio de 1 cual te modifca e Codign Pens’ se crea un

o bien oo Tuteiado - dercminado ‘e 1 protection
de la wiomacon y de los delos’ y se presenen
integraments s sistemas que Ubicen B Iechoiogias de
1 informacion y ios

ComUnCACNes 878 OIES APOSIONSS
Por @ cudl se defnen Pcpios y conceplos sobre 3

wocedsd do B TGN § 18 OgENZOON G 18
Tecnougies de la Infermacin y ias Camuneacionss TIC-
se cres ls Agerie

Naconal del ESpectio y se dcian oras sposcones
o Cus e it SOGRCNES Qeneraies para 3

L\

| B

GOBERNACION |
DEL TOLIMA

A

Situacion actual Tl

@ Inventario de Servidores de almacenamiento

@Inventario de servicios de nube
@ Inventario de Maquinas virtuales

@ Inventario de aplicaciones- Sistemas de informacion

@ nventario de equipos activos de red

Para esta vigencia 2022 se ha construido el documento PETI ruta que va seguir la
gobernacién en temas tecnolégicos y en la proyeccion de los planes que se tienen de manera
tecnolégica al interior y exterior de la entidad. Se requiere para ello la actualizacion de los
sistemas informaticos cumpliendo con la normatividad

e
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Servicio Tl ‘
Situacién actual TI o Servicios Tl Secretaria Administracion Central departamental

e Organigrama de las 3 secretarias

@ Inventario Equipos de comunicacion

@ Inventario de equipos Tecnoldgico

¥ Inventario de Servidores de almacenamiento

@ Inventario de servicios de nube

@ Inventario de Maquinas virtuales

@ inventario de aplicaciones- Sistemas de informacion
¥ Inventario de equipos activos de red

< ‘Dgsmgs\ = e D Copiarer @ Histo-al de ve'sones
Servicio Tl )|

eSecretaria de Educacién y Cultura Departamental PresuPueSto Tl

sRecursos detallados en el documento PETI
Vigencia 2021

los recursos generados en el documento lo van a encontrar en el PET! vigencia 2021 este
plan informacién se actualiza cada vigencia que permite definir la ruta para poder generar
ese desarrollo tecnolégico al interior de la gobernacion, consta de 236 paginas y define y
limita todas las actividades tecnologicas que se va a tener en la gobernacion no solamente
en aplicativos, paginas, sino en temas de seguridad. Es un plan que se complementa de
todas las acciones que se han definido en gobierno digital y que jes fundamental para el
desarrollo de la politica de gobierno digital inicial en el Jurado y también incrementar nuestro
desarrollo en temas de gobierno digital

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién a cargo de Ia‘i_reccién de TIC - Plan
de la Politica General del Modelo de Seguridad y privacidad de la informacion a cargo
de la Direccion de TIC de la secretaria de Planeacién y TIC J//

\
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Propasito

g e Objetivo General

Polftica General de Seguridad y Privacidad de &2

V' Informaddn 2020-2023

g MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥
GESTION MIPG

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Establecer los roles y
responsables en toda la
entidad que permitan
su implementacion y
mejora  continua, no
solo de las areas de
tecnologia, si no que
incluyendo otras areas
segin  normatividad

vigente..

1.Definir el alcance de 3.
la politica de seguridad
y privacidad de la
informacion, reglamenta
ndo los lineamientos o
indicadores para su
respectiva
implementacion, medici
on y seguimiento.

Generar la
estrategia para su
adopcién mediante las
pautas para uso Yy
apropiacion.

4. Implementar las
mejores practicas de
seguridad, mediante un
modelo de
gestionbasado en los
estandares

ISO/NTC27001/27002/
27005/31000, de
acuerdo al nivel de
madurez de forma
sistematica

et o

— ,,:
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ALCANCE
Este documento da los lineamientos requeridos
para normalizar la gestién de la seguridad y Y Sanciones por
s gt 1 e Ay ircumpimiento
politica, pasando por los lineamientos para la 1
implementacién de un modelo de gestion Bl | inobservandia de las disposiciones de
sistematico y ciclico de Seguridad y Privacidad j este documento podrd dar lugar segln

corresponda a la iniciacion de las
investigaciones y aplicacion de las
sanciones, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes,

de la Informacion y de riesgo de seguridad
digita). =~

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA .
SEGURIDADY PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Politicas

i

-Gestion de Activos.  -Disponibilidad del servicio de
-Control de Acceso Informacién,
-No Repudio -Registro y Auditoria P
- Privac Gestion de Inc .
SO epet ek oo
- Integridad -Seguridad Digital
-Desarrollo de Software

El plan de seguridad de la informacion que se viene trabajando en conjunto con la secretaria
administrativa y la secretaria de salud busca reforzar algunos lineamientos, controles y
directrices para todo lo concerniente al tratamiento de datos al interior de la entidad

El objetivo principal o el prop6sito es poder planificar en materia de seguridad y privacidad las
areas de tecnologia y la direccién que permite desplegar las politicas en materia para todos
los funcionarios contratistas pasantes o terceros

La resolucion 063 de 2021 en la cual se establecieron los roles y responsabilidades que
permitan la mejora continua de todas las areas tecnolégicas generando las mejores practicas
en cuanto a seguridad basados en todos los estandares contemplados en la ISO 27000 como
normativa internacional que permite asegurar y proteger la informacion fisica y digital.

Para esta politica se apoy6 en los 10 lineamientos enmarcados en la norma donde estan
contempladas todas las directrices que definen la implementacion de los controles de
seguridad y los indicadores de la politica que apoyan en los procesos de gobierno digital y
seguridad digital

Realiza una pregunta la funcionaria Luz Marina Castro Delgado de DATT: “;Se tuvo e
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cuenta que se requiere para la Direccion de Transito y Transporte DATT el software para la
gestion diaria de la direccion?”. La ingeniera Alexandra herrera de la Direccion TIC no se
tuvo en cuenta por falta de la informacién, pero el documento como se encuentra en
constante cambio se hara la necesidad correspondiente... interviene el director del DATT
Carlos Alberto Barrero Prada, apoyando la solicitud de la funcionaria Luz Marina Castro —
Agradece las gestiones realizadas y resalta los buenos resultados pese a las barreras como
la falta de herramientas tecnolégicas - software que tiene la direccién y que desde la vigencia
anterior se viene solicitando. Se requieré de este software para lograr que la direccion de
Transito y Transporte DATT sea mas competitiva, ya que vienen desarrollando una eficiente
labor pese a la falta de estos recursos

El ingeniero Carlos Sanchez director de las TIC responde a la intervencion realizada por el
director del DATT: “Se esta construyendo una base; El documento PETI, esta en construccion
y en mejoramiento continuo y le solicita a la direccion de transito realizar la solicitud
formalmente; ya que se requiere un soporte formal para avanzar en los requerimientos de la
Direccién, conocer sus necesidades basicas de manera digital. Se cuenta con poco personal
profesional en desarrollo, y programacion, pero se va evaluar las necesidades y realizar una
planeacién financiera y tecnolégica para atender esta solicitud y se pueda avanzar en los
procesos que actualmente son manejados analogamente o en papel.

Una vez socializados estos tres planes son aprobados por unanimidad

5. Socializacion y aprobacién de la lista de requisitos generales para la evaluacion
de proyectos de inversion publica en el Departamento

La directora de Planeacién para el desarrollo de la secretaria de Planeacion y TIC realiza la
socializacion y presentacion de la lista de verificacion para la viabilizarian de proyectos
sombrilla o proyectos Macro de la secretaria o del banco de proyectos. Resalta el hecho de
que durante muchos afios se iban a implementar cambio en las plataformas de seguimiento a
la inversion, y en la clasificacion presupuestal; y finalmente ya ocurre de manera obligatoria,
por tal razén se hace necesario ampliar los requisitos de verificacion de los proyectos macro o
sombrilla que son 77realizando un ajuste a la lista de verificacion que se manejan al interior
de la gobernaciéon del Tolima la cual se aprobé en un Comité Institucional de Gestion y

Desempenio m

‘r«\‘



GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo:
FOR-GE-002

Version: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA

Pag. 22 de 28

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

represortanie loga dt w.ﬂ [T .! E |
wwmn e v R0 donds Se e

el paege

e e

3 Vwm'wmw-dodnmdn O o P e e we

para cada o b wha |
cade woeacis umﬂamrs

< PAI3 SO @pOCURDIa

o [ e i

de Io ia o [~ o edo

. e

Sagyar
e Pilar politics y progrorma o gue o

GEMERSAL MICDIEL O L

B VeR T BN O SO GG Con el DR e s anciio 1."-1!:“&1

£

| Prayecio ey b B wia G
L e

'F'-:hu T que BOEGTUE Y TOE s G Sigguerite

A Oy S Ve Py

-
B At st
© Jussficacron
o -ﬁunoum E wn-c-mm
o Rcos)
i Anmm ol aﬂummw
o e ¥ b ot
FPlan o6 Die s T i oo e Qo de i
e 1 Srgaie g FACA e Oride
Taariona & parts de 2000
(e aa con ol e e Sesamotio |
o on ol el Se s pecfigues
Pt
- FPohitoc @
Peograma

Crrific ago de sostendeiiod el proyecto

CUARHL S8 TTAIAEE 38 WeREE e peREEe Thae meTT
Sed

et §
mcisslag an e Flan ode De WA KR Py ran |
Irvversitn Se debe un £ de i
(=} de W e £
4 |Pien de Desssolia T con e a

Tormtonal a petis e 21

Ll
e Lo Metodoigys Gcw-l -Ismu Fugwanon AR rhes Towedeen

Camficado de concordancia can ol plar de desanrciio
e pananreenial en el Cusl e o9 pecdiogus
Entar

¢ |- Potivcs
- Sengrama
- ST el Yy CBeE O el
] s:cmm» el proy
e Wmﬁmmﬁ;%‘ﬁum o B il T

r e la megpaaerile A

E
|

m»m—%dv&nmymmam.mnm
S Stk U Certifcado de COmIEN BT o
Qe INCIuGIT 2 @0 Ftan de SAcoice MSTiuceerad | OHSCITEnEan




Cadigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 23 de 28

Vigente desde:
ACTA DE REUNION 04/08/2014

Cartificada susciio pos la we v @
@I el QRO S R R SN @ Ges COMEe Tpes @l
E jrasmo se encuentsa en Cconcondancis con el Pian Paecionaed
de Desamoeiie y o Flan de Da Crenpun

i -l @l G ¥

Carnsthoac ot die L Lirsdada Epcmmn Rore i ol rnnta- R

hom
- N GUe G0N D8 T R00s nllnﬁrw;amﬁcl f - |
el pray
F:J ina (2
Sl i

Candhcado suscmo por ol Mmapgresentame legad e la amtidad
gue preserds ol proyects de emaersitn y de agueils doncbe se
1g [0 3 ejecutar el musmo. en ed -:ual B0 INRGUE U (@

que Be N PO BT
prapeos no estan sweedo finsrciadas cor obras foerttas
P ek Snaniadas core oras fuerdes de reCut o

Edacratos

- o b vesTeees. §

Hndisis de Precios del Mercado (LOUTSCIDMES  ETHES
e < - ERCcsrle )

= Padinala | —

2€ [Pian e accitn actuatzado

3

Faerano de Compe mine obe weesormes oxpeckao g SLIFF |
Temitana 1

4

T [Cargue en plansforma SUFP ded de

Bl : E- e s e i A ] e £ - e sear g - . W B O DAY O B DTl
e suapuesial @5 Nece BT ol -l i dentro de un- misma vigrencia; cor el fim ce ewdonoar bos agustes
i Aot @ b Decy ecto
: En margiey cu&o i waﬂn Bt CEad et Poel d PefBravsCii B Lk Ccadrdid e o estudhos v Eeion #El o @ ke verac it de Sow
3 - san de e la o o o pee peesaents o propwcle de rversscn o Banco de

! ¢ 208 M R @i i - ERFRED

o ¥ P

Formato que sera remitido por medio de una circular a todas las secretarias, soportadas en
asesorias y asistencias por medio de capacitaciones para resolver dudas y sera cargada en la
plataforma institucional previo analisis en la codificacion reglamentada a los formatos
Se pone a consideracion la lista de verificacion y es aprobada por unanimidad teniendo en
cuenta las observaciones realizadas en cuanto a forma y aprobacion del formato por parte del
asesor de la Secretaria de Planeacién Jairo Villamil ,

6. Socializacion de las nuevas directrices de la estrategia territorial Archivo General
de la Nacion — AGN, para ejecutar en la Gobernacion para el aifo 2022 a cargo del
doctor Daniel Galarza del archivo general de la nacién

El doctor Daniel Galarza agradece la participacion e inicia su presentacion y da un contexto
general sobre el desarrollo de la estrategia territorial 2022 b)
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Estrategia
Territorial 2022

ENLACES

T E R R ITO R I A L E S Bienvenido[;?:!r:egrantes

CiG
Gobernacion del Tolima

La cultura
es de todos

Acuerdo de voluntades suscnto ntre el gobernador impoertante tenrlo en cuenta los asistentes
del comrpmiso que se tiene frente al avance de la informacion electronica y digital. Alianzas
que fortalecen la politica. Se da inicio de acompaafimient oante la gibernacion y el dpto en
union con el apoyo de la secretaria administrativa. Se fijaron unos parametros que se
cumplieron por medio de unas metas pactadas.

e la ¢
mm WMW‘“ wmumdmm mummmmmum L o AGN -
1écricn

¥ ks que o en el pr de instalar al equipo de rabae. De olrs pacte, la entidac
m.um&nmvmmymmomm«m-m il Ados pars levar 8 cabo (3¢ Ses0nes HCMCas de Irabajo

€1 mpresentante legal de la entidad garantizard dos Reuniones con los integrantes ded Comité Insttucionsl de Gestidn y desempeto para reche resuitado de
acompatamento en dos oparturidades

[
1) Postenor @i aphcar e Instrumento de diagnoshics que penmite Conocer e eslado actual de & lmpﬂm'\\eouatm de @ politics y orentar ¢ andlisis de s resultacor
aticuiagos con el PINAR

2) Enla 2 sernana de noviembre de |a actual wgencia pars reciby retroalimentacon del clerre del proceso

La pricrizacitn de los temas requentos para brndar el acompafiamento de manera puntual, se IdeNUfcHdn una ver se aplique & INSINEMento de Gumpimiente de
politca archivistcs en Teritono — CPAT que permitird wientificar ef grado de de la anp de la politica y serd aplicado con ia orientacion del Enlace
Territonal deseado a su enbdad

Farrade Siglairernte
o MOMICA ADRIANA
q \, PENESTROSA
B ARANG

M-mmw
STt s Sepmen Naaorod de Aachis RO

Para este 2022 hay nuevos lineamientos donde , el territorio se sienta acompafano de la
nacion por medio de una estrategia pedagogica. Siendo esta un proyecto que implementa
una cultura archivistica por medio de reuniones, asistencia tecnica, capacitaciones

acompafamientos etc por parte de todos los enlaces territoriales del AGN. m

W
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Punto de partida del despliegue de la Quinta Dimension,
en cuanto a la implementacion de la Politica de Archivo,
Gestion Documental y Administracion de Archivos.

Medicion Indice de Desemperio Institucional

La estrategia es tratada como una pedagogia no como una obligacion; se busca que se
trabaje como un querer hacer por parte de la administracion con todos los procesos
articulados a la norma. La politca que esta en la 5 dimension es transversal y trabaja de la
mano en la transformacion digital y cambio tecnologico que a nivel nacional exige.

BENEFICIOS ENLACES

Resultados de
Gestion 2019
vs. 2020

Politica de Archivo

y Gestion
Documental

RUTA DE IMPLEMENTACION 2022




Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 26 de 28
Vigente desde:
ACTA DE REUNION Bt

ENTIDADES PRIORIZADAS

COMPROMISOS E;N%LAFCES

Entidad Territorial

Firma de Acuerdo
Ahora!

e, Proposiciones y varios

Una vez sometida a consideracion se pide incluir dentro del orden del dia los
siguientes puntos:

. Socializaciéon y aprobacién del Plan de Accién de la Politica Transparencia
acceso a la informacion a cargo de la secretaria general

La profesional de la secretaria General realiza la socializacion y presentacion del Plan de
Accion de la Politica transparencia y acceso a la informacién. Luego de su intervencién es
sometido y aprobado por unanimidad. En el siguiente link podran realizar la consulta del plan

de accién el cual esta cargado en la pagina institucional de la Gobernacion del Tolima botdn )

MIPG Na
4

\
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https://www.tolima.gov.co/gobernacion/nuestra-gestion/mipg#262-planes-de-accion

. Presentacion y aprobacion de la Politica Gestion del Conocimiento y la
Innovacion a cargo de la secretaria de Planeaciéon y TIC

La asesora de la secretaria de Planeacién y TIC Clara del Pilar Lozano realiza la socializacion
y presentacion del Plan de Accién de la Politica Gestién del Conocimiento y la Innovacién
GESCO. Luego de su intervencién es sometido y aprobado por unanimidad. En el siguiente
link podran realizar la consulta del plan de accién el cual esta cargado en la pagina
institucional de la Gobernacion del Tolima botéon MIPG

https://www.tolima.gov.co/gobernacion/nuestra-gestion/mipg#1991-plan-de-accion-2022

Presentacion y aprobacion de la Politica Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

La profesional Gladys Carmona de la Direccion financiera realiza la socializacién y
presentacion del Plan de Accién de la Politica Gestién presupuestal y eficiencia del gasto
publico. Luego de su intervencion es sometido y aprobado por unanimidad. En el siguiente
link podran realizar la consulta del plan de accién el cual estd cargado en la pagina
institucional de la Gobernacion del Tolima botéon MIPG

https://www.tolima.gov.co/gobernacion/nuestra-gestion/mipg#2002-vigencia-2022

Presentacion y aprobacién de la Politica Gestion Documental

El profesional de la Direccién documental realiza la socializaciéon y presentacion del Plan de
Accion de la Politica Gestion Documental. Luego de su intervencién es sometido y aprobado
por unanimidad. En el siguiente link podran realizar la consulta del plan de accién el cual esta
cargado en la pagina institucional de la Gobernacién del Tolima botén MIPG

https://www.tolima.gov.co/gobernacion/nuestra-gestion/mipg#257-5-1-gestion-documental

Presentacion y aprobacién de la Politica Atencién al Ciudadano

El profesional de la Direccién documental realiza la socializaciéon y presentacion del Plan de
Accion de la Politica Atencion al Ciudadano. Luego de su intervencion es sometido y
aprobado por unanimidad. En el siguiente link podran realizar la consulta del plan de accion

el cual esta cargado en la pagina institucional de la Gobernacion del Tolima boton MIPG b //\
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Presentacion y aprobacion de la Politica Talento Humano e Integridad

La profesional de la Direccién de talento humano — secretaria administrativa realiza la
socializacion y presentacion del Plan de Accion de la Politica Talento Humano e Integridad.
Luego de su intervencion es sometido y aprobado por unanimidad. En el siguiente link
podran realizar la consulta del plan de accion el cual estd cargado en la pagina institucional
de la Gobernacion del Tolima botén MIPG. https://www.tolima.gov.co/gobernacion/nuestra-
gestion/mipg#202-1-1-gestion-estrategica-del-talento-humano

. Reconocimiento a la buena gestion y Avance en la documentacion del proceso
de Gestion del Transito y la Seguridad

Debido al buen desempefio y avance de la implementacion del modelo integrado planeacion y
gestion MIPG en el componente de los procesos del sistema de gestion y teniendo en cuenta
que dentro del plan estratégico de estimulos e incentivos de la Gobernacion del Tolima que
se enmarca en el plan estratégico de gestion humana del proceso de gestion del recurso
humano que tiene establecido otorgar un reconocimiento y exaltar la labor de los equipos de
trabajo y de los funcionarios por el avance en la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion y con base en los resultados expuestos en el punto nimero uno de este
comité se tiene establecido hacer una exaltacién al lider del proceso misional de gestion del
transito y la seguridad al doctor Carlos Alberto barfero y su equipo de trabajo del
Departamento administrativo de transito y Transporte - DATT por el alto nivel de compromiso
y desempeiio, alcanzado en la actualizacién y documentacion del proceso se le hace entrega
de un diploma entregado por parte del Dr. Juan Pablo Garcia Poveda como secretario
técnico del comité institucional de gestion y desempefio. Este reconocimiento fue entregado al
Lider del proceso y equipo de trabajo.

Siendo la 12: 45 pm del dia 28 de enero de 2022 se da por. terminada la reunién

PLAZO
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Como constancia, se firma a los 28 dias del mes de enero de 2022, en la ciudad de Ibagué:

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Jaissney Alexandra Ospina Malagoén - secretaria de m@
Planeacién y TIC (E) ( ; 2

Fanny Moica Susunaga — Profesional Universitario ;VL/WM




